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СПИСЪК  

на допуснатите и недопуснати кандидати на конкурса  

за длъжността „Длъжностно лице по защита на личните данни“ на Държавна агенция за 

бежанците при МС, обявен със заповед № РД 05–377/04.06.2019 г. 

І.ТАБЛИЦА ЗА ПРЕЦЕНКА НА ПРЕДСТАВЕНИТЕ ДОКУМЕНТИ ОТ КАНДИДАТИТЕ 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

 заявление за участие в конкурса по образец, съгласно Приложение № 2 към чл. 17, 

ал. 1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители; 

 декларация по чл. 17, ал. 2, т. 1 от НПКДС от кандидата, че е пълнолетен български 

гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление 

от общ характер на лишаване от свобода и не е лишен по съответен ред от правото 

да заема определена длъжност; 

 копия от диплома, удостоверяваща придобита образователно-квалификационна 

степен; 

 копия от документи, удостоверяващи професионалния опит; копие от служебна 

книжка – за ранг; 

 за допълнителните изисквания – сертификат, удостоверение и др.; 

 автобиография. 
 

2. Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността съгласно обявата. 

2.1. Минимални  и специфични изисквания за заемане на длъжността: 

 образователно-квалификационна степен "бакалавър"; 

 професионален опит – минимум 4 години в областта на защитата на данните; 

 III младши ранг, в случай че има придобит такъв. 
 

2.2. Допълнителни умения и квалификации, носещи предимство на кандидатите: 

 професионална област – съгласно ПМС 125/2002 г. за утвръждаване на 

класификатора на областите на висше образование и професионалните 

направления; 

 компютърна грамотност. 
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Удостоверява ли 
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съответствие на кандидата 

с обявените минимални и 

специфични изисквания за 

длъжността 

 

 

 

Основание за 

недопускане 

  1. Симона Попова 

Вх. № ЧР-933/18.06.2019 г. 

ДА НЕ 

Представените документи 

не доказват нормативно 

определеното минимално 

изискване за професионален 

опит 4 години в областта 

или области свързани с 

функциите, определени в 

длъжностната 

характеристика или 

придобит III младши ранг 

НЕ  

чл. 20, ал. 2 от 

Наредбата за 

провеждане на 

конкурсите за държавни 

служители  (НПКДС);  

чл.2, ал.2 от Наредбата 

за прилагане на 

Класификатора на  

длъжностите в 

администрацията 

(НПКДА) 
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  2. Мая Михайлова 

Вх. № ЧР-937/18.06.2019 г. 

ДА ДА НЕ 

 

ІІ. ВЪЗ ОСНОВА НА ПРЕЦЕНКАТА КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ РЕШИ: 

А/ Допуска до конкурс следните кандидати: 

1. Мая Михайлова 
 

Б/ Не допуска до конкурс следния кандидат: 

    1. Симона Попова 
 

Допуснатите кандидати следва да се явят за решаване на тест на 08.07.2019 г. от 12.00 

часа на адрес: гр.София, бул.“Кн. Мария Луиза“ №114Б - административната сграда на 

ДАБ при МС. 

Комисията ще разработи три варианта на тест. Тестът съдържа 30 въпроса свързани с 

материята в Закон за администрацията; Закон за държавния служител; Устройствен 

правилник на Държавна агенция за бежанците при МС; Кодекс за поведение на 

служителите в държавната администрация; Закона за защита на личните данни, 

РЕГЛАМЕНТ (ЕС) 2016/679 НА ЕВРОПЕЙСКИЯ ПАРЛАМЕНТ И НА СЪВЕТА от 27 

април 2016 година относно защитата на физическите лица във връзка с обработването на 

лични данни и относно свободното движение на такива данни. 

Общо въпросите носят 30 точки. Минималният брой точки, които следва да получи 

кандидатът, за да се приеме, че е издържал успешно теста, е 25 точки. Продължителността 

за решаване на теста е 1 (един) астрономически час. Комисията определи въпросите при 

интервюто. 

                 На основание чл. 25, ал. 3 от Наредбата за провеждане на конкурс комисията определя 

коефициентите при формиране на резултатите от конкурса, както следва:  

– за теста – коефициент „3” 

– за интервю – коефициент „5” 

 До участие в интервюто ще се допуска кандидат, изкарал минимум 25 точки на теста.  

На основание чл.32, ал.1 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни 

служители, комисията определи минималния резултат при който кандидатът се счита за 

успешно издържал интервюто – 15, който е средноаритметичен от постигнатите общи 

резултати от формулярите на конкурсната комисия. 

Интервюто ще се проведе на 08.07.2019 г. от 14:00 ч. на адрес: гр. София, бул. 

„Княгиня   Мария Луиза“ № 114Б, административната сграда на ДАБ при МС.  

Информация за получените оценки от конкурса, ще бъде изнесена на сайта на 

агенцията: http:// www.aref.government.bg и на входа на административната сграда на ДАБ 

при МС - гр. София, бул. „Княгиня   Мария Луиза“ № 114Б. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:  /п/ 

 

http://www.aref.government.bg/

