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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
 

Държавна агенция за бежанците 

при Министерския съвет  

 

 

                                                            ПРОТОКОЛ 

за допуснатите и недопуснатите кандидати 

 

На комисията, назначена със заповед № ЦУ- РД 05-663/08.11.2022 г., в състав: 

Председател: Венера Каменова – директор на дирекция „Финансово-счетоводни дейности“ 

за главен секретар на ДАБ при МС съгласно Заповед № ЦУ – РД05 – 558 / 25.09.2023 година 

       Членове: 1. Кремена Лазарова – старши юрисконсулт в дирекция АПОЧР 

                       2. Маргарита Ангелова – главен експерт в дирекция АПОЧР 

 

за провеждане на конкурс, обявен със заповед № ЦУ - РД 05 – 623 /23.10.2023 г., 

 

за длъжността „Директор“  

(наименование на длъжността) 

 

в административно звено: дирекция „Административно-правно обслужване и човешки 

ресурси“ 

(наименование на звеното)  

 

 

I. Таблица за преценка на представените документи от кандидата: 

 

1. Изисквани документи от кандидатите за длъжността съгласно обявата: 

    1.1. Заявление за участие в конкурса по образец, съгласно Приложение № 3  към чл. 17, 

ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавната 

администрация; 

    1.2. Декларация по чл. 17, ал. 3, т. 1 от  Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора 

при мобилност на държавната администрация; 

    1.3. Копие от документи за образователно-квалификационна степен (ако дипломата на 

кандидата за придобито в Република България образование е вписана в Регистъра на 

завършилите студенти и докторанти, в заявлението се посочват номер, дата и издател на 
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дипломата, а ако документът за признаване на придобитото в чужбина образование е 

вписан в регистрите за академично признаване на Националния център за информация и 

документация, в заявлението се посочват номер, дата и издател на документа за 

признаване, като в тези случаи копие на диплома не се прилага); 

     1.4. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит;  

     1.5. Копие от сертификати, удостоверения и други документи по преценка на кандидата. 

 

2. Минимални и специфични изисквания към кандидатите, които са предвидени в 

нормативни актове за заемане на длъжността, съгласно обявата: 

2.1. Образователно-квалификационна степен – магистър; 

2.2. Професионален опит -  минимум 5 години, съгласно КДА и/или II младши ранг 

 

 

3. Допълнителни умения и квалификации: 

    3.1. професионална област – социални, стопански и правни науки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Въз основа на преценката конкурсната комисия реши: 

а) Допуска до конкурс кандидата: 

1. Анатоли Васков Великов 

       Кандидата трябва да представи концепция на тема „Краткосрочни, дългосрочни 

и стратегически цели за управление на дирекция „Административно-правно обслужване и 

човешки ресурси“ в Държавна агенция за бежанците при Министерския съвет“ в срок до 

14.00 ч. на 20.11.2023 г. в запечатан плик. Разработената концепция да бъде минимум 5 

страници и максимум 10 страници, формат А4. Концепцията се подава в голям непрозрачен 

плик, надписан с трите имена на кандидата и подпис,в ДАБ при МС в звеното по ЧР на 

административен адрес: гр. София, бул. „Княгиня Мария Луиза“ №114Б. Концепцията да 
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отразява законовите правомощия и функции, съгласно действащата нормативна уредба. 

          Всеки член на комисията се запознава с представената писмена концепция на 

кандидата и я преценява по 5-степенна скала. Оценката на кандидат е средноаритметична 

от оценките на проверяващите. Кандидатът се допуска до защита на концепцията, ако 

концепцията му отговаря на изискванията и е оценена от членовете на комисията с оценка 

не по-ниска от „4“.  

Критериите за преценка на концепцията са: мисия, визия, цели, действия и резултати.      

         Препоръчителна нормативна уредба при разработването на концепцията: Закон за 

държавния служител, Устройствен правилник на Държавната агенция за бежанците при 

Министерския съвет, Кодекс за поведение на служителите в държавната администрация, 

Закон за администрацията, Закон за убежището и бежанците, Наредба за 

административното обслужване. 

         Информация за получените оценки от концепцията ще бъде изнесена на 22.11.2023 

г. на сайта на агенцията: http://www.aref.government.bg. 

          Допуснатият кандидат (при успешно представена концепция) трябва да се яви за 

защита на концепцията на 24.11.2023 г. от 10.00 ч. в административната сградата на 

Държавна агенция за бежанците при МС, с административен адрес: гр. София, бул. „Кн. 

Мария Луиза“ №114Б.  При явяването си кандидата е необходимо да представи документ, 

удостоверяващ самоличността му (лична карта, шофьорска книжка или задграничен 

паспорт). 

         Защитата на концепцията се изразява в отговори на въпроси по темата на концепцията 

и на въпроси за определяне на степента, в която кандидатът притежава компетентностите, 

необходими за изпълнението на длъжността. Всеки член на комисията преценява 

резултатите от защитата на концепцията на всеки кандидат по 5-степенна скала, като 

оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на членовете. Общият 

резултат на всеки кандидат е сбор от оценките на концепцията и на защитата на 

концепцията. До участие в интервюто се допускат кандидата, чийто резултат е най-малко 

"8".  

Интервюто с допуснатия кандидат ще се проведе на 24.11.2022 г. от 12.00 ч. в 

административната сграда на ДАБ при МС. При интервюто оценяването ще се извърши по 

5-степенната скала, съгласно приложение №7 към чл.42, ал. 4 от НПКПМДСл. Комисията 

прие минимална средноаритметична оценка “4“ за успешно издържане на интервюто. 

            Комисията прие, че интервюто е с по-голяма относителна тежест, поради което 

резултата от разглеждане на концепцията ще се умножи с коефициент „4“, резултата от 

защитата на концепцията ще се умножи с коефициент „4“, а резултатите от интервюто ще 

се умножат с коефициент „5“. 

http://www.aref.government.bg/
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Подписи на членовете на конкурсната комисия: 

Председател: Венера Каменова – директор на дирекция „Финансово-счетоводни 

дейности“ за главен секретар на ДАБ при МС съгласно Заповед № ЦУ – РД05 – 558 / 

25.09.2023 година 

       Членове: 1. Кремена Лазарова – старши юрисконсулт в дирекция АПОЧР 

                       2. Маргарита Ангелова – главен експерт в дирекция АПОЧР 

 

                                                                                                       

 

 

 Дата: 10.11. 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1233 София, бул. „Княгиня Мария Луиза“ №114Б 

Тел: 02/ 80 80 923 тел: 02/ 80 80 924 тел: 02/ 80 80 925; факс: 02/ 9559476 

e-mail: sar@saref.government.bg 
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